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i unter Fachinformationen, Natura , Bewirtschaftungspla-
+ Offentliche Bekanntmachungen Fachinformati Natura 2000, Bewirtschaftungspl
nung, Offenlage, Planentwiirfe. Dort finden Sie auch Antwor-

. . v ten auf ,,Haufig gestellte Fragen*
Schliefiung der Recyclinghéfe und weitere Ingfogrmationen fur Bewirtschaftungsplanung und
Natura 2000.
Am Samstag, 08. September 2018, bleiben das Entsorgungs-
zentrum der Stadt Mainz in Budenheim, Schwarzenbergweg Bei der
1, und der Recyclinghof Siid in Mainz-Hechtsheim, Emy-

Roeder-Strale 15, aufgrund einer internen Veranstaltung ge- Stadtverwaltung Mainz, Untere Naturschutzbehdrde, Ge-

schlossen. Die Wertstoffhofe in Mainz-Bretzenheim, Mainz- schwister-Scholl-Str. 4, 55131 Mainz, wihrend folgender

. . . . . . Dienstzeiten:
Drais, Mainz-Ebersheim, Mainz-Finthen, Mainz-Harten- montags bis freitags von 9.00 — 12.00 Uhr und
betg/Munchfeld, Mainz-Laubenheim, Mainz-Lerchenberg, montags bis donnerstags von 14.00 — 15.30 Uhr.
Mainz- Marienborn und Mainz-Mombach/Gonsenheim ha-
ben von 10.00 bis 18.00 Uhr gedffnet. Bei der

Kreisverwaltung Mainz-Bingen, Untere Naturschutzbehorde,
Georg-Riickert-Strale 11, 55218 Ingelheim am Rhein, wih-

Mainz, 28. August 2018 rend folgender Dienstzeiten:

Stadtverwaltung montags bis freitags von 9.00 — 12.00 Uhr,

In Vertretung montags bis mittwochs von 14:00 — 15.30 Uhr,
Ginter Beck donnerstags von 14.00 — 18.00 Uhr.
Biirgermeister

Bei der

SGD Siud, Obere Naturschutzbehorde, Friedrich-Ebert-
SchlieBung Amt fiir Kultur und Bibliotheken Str.14, 67433 Neustadt o
an der Weinstral3e, wihrend folgender Dienstzeiten:
montags bis freitags von 9.00 — 12.00 Uhr und
montags bis donnerstags von 14.00 — 15.30 Uhr.

Am Mittwoch, 05. September 2018, bleibt das Amt fiir Kultur
und Bibliotheken aufgrund einer internen Veranstaltung ge-
schlossen. Es wird kein Bereitschaftsdienst eingerichtet Fachliche Anregungen, Hinweise und Stellungnahmen zum
vorliegenden Planentwurf kénnen bei den angegebenen Na-
........................................................................ turschutzbehérden wihrend des Einsichtnahmezeitraums
schriftlich vorgebracht werden oder auch noch bis zwei Wo-

Bekanntgabe der Struktur- und chen danach an die obenstehenden Adressaten gesendet wet-
Genehmigungsdirektion Siid (SGD Siid) den.
Die am 24.08.2018 abgedruckte Bekanntgabe der Struktur- Nach Abschluss der Phase der 6ffentlichen Beteiligung und

nach Priafung und Einarbeitung eventueller Anregungen und

hmi irekti i -Si insicht-
und Genehmigungsdircktion Siid (SGD-Sid) zur Einsiche Hinweise kann der endgiiltige Plan anschlieBend dauerhaft im

nahme in den Bewirtschaftungsplanentwurf fir das Fauna- Internet unter www.naturschutz.tlp.de - Fachinformationen -
Flora-Habitat (FFH)-Gebiet ,,Ober-Olmer Wald* wird wegen Natura 2000 - Bewirtschaftungsplanung - Bewirtschaftungs-
einer fehlerhaften Angabe im Text nochmals mit gedndertem pline — eingesehen werden.

Wortlaut vertffentlicht. Die SGD Stud weist darauf hin, dass

aus diesem Grund die Méglichkeit zur Einsichtnahme in den

Planentwurf um eine Woche bis zum 05.Oktober verlingert Neustadt an der Weinstrale, 17. August 2018

wird.

Struktur- und Genehmigungsdirektion Siid
- Obere Naturschutzbehorde -
Friedrich-Ebert-Stral3e 14

67433 Neustadt an der Weinstralle

Die SGD Sud gibt aufgrund des § 17 Abs. 3 Landesnatur-
schutzgesetz vom 6. Oktober 2015 (GVBL S. 283) bekannt:
Der Bewirtschaftungsplanentwurf fir das Fauna-Flora-
Habitat(FFH)-

Gebiet ,,Ober-Olmer Wald* liegt vor.

Der Planentwurf mit Hinweisen dazu kann in der Zeit vom
31. August 2018 bis einschlieBlich 05. Oktober 2018 eingese-
hen werden:

Im Auftrag
Friedrich-Wilhelm Duffert

Im Internet unter www.naturschutz.rlp.de
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Verein Pro Vita Mobilis e. V. ist aufgelost

,»Der Verein Pro Vita Mobilis e. V. ist aufgel6st. Glaubiger
werden gebeten, ihre Anspriiche bei dem Liquidator Lukas
Krause (Raimundistr. 23, 55118 Mainz) anzumelden.*

Mainz, 16. Juli 2018
Pro Vita Mobilis
gez. Lukas Krause
Liquidator

Einladung

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Gonsenheim
am Dienstag, 04.09.2018, 18:30 Uhr,

Rathaussaal Mainz-Gonsenheim, Pfarrstr. 1
55124 Mainz

Tagesordnung

a) Offentlich

Antrige

1. Fahrbahndecke und Parksituation KapellenstraB3e
(SPD)

2. FuBgingerunterfithrung Am Hemel (SPD)

3. Aufstellung der alten Stralenlaternen in der Pfarrer-
Grimm-Anlage (CDU)

4. Einwohnerfragestunde
Anfragen

5. Fahrbahnmarkierungen Erzbergerstrale (ODP)

6.  ReparaturmaBinahmen im Fu3- und Radwegebereich
(ODP)

7. Bauarbeiten am Wendelinusheim (SPD)

8. Sachstand Verbesserung der Verkehrssituation Fullgin-
geriiberweg an der Bruchspitze (CDU)

9. Ortsbegehung Lennebergstralle/Ecke Kapellenstralle
am 18.04.2018 (CDU)

10.  Sachstandsberichte

11.  11. Satzung zur Anderung der Satzung iiber die Reini-
gung 6ffentlicher StraBen in der Stadt Mainz und die
Erhebung von Stralenreinigungsgebtihren (StraBBenrei-
nigungssatzung) vom 1. Januar 1996, zuletzt geindert
durch Satzung vom 7. Dezember 2017

12. Uberlegungen zur Erhéhung der Verkehrssicherheit
und Verbesserung der Verkehrsabldufe in der Lenne-

bergstral3e

13.  Mitteilungen und Verschiedenes

b) nicht 6ffentlich

14.  Bau- und Grundstiicksangelegenheiten
15.  Mitteilungen und Verschiedenes
Mainz, 31.08.2018

gez. Sabine Flegel,
Ortsvorsteherin

Einladung

zur Sitzung des Kulturausschusses
am Dienstag, 04.09.2018, 16:30 Uhr,
Drusussaal, Zitadelle, 55131 Mainz

Tagesordnung

a) nicht 6ffentlich

1. Modernisierung Gutenberg-Museum

b) éffentlich

2. Modernisierung des Naturhistorischen Museums - ein
Zwischenbericht

3. Aktualisierung der nachrichtlichen Denkmalliste

4. Beabsichtigte Festsetzung eines Grabungsschutzgebie-
tes "Judensand" in Mainz-Hartenberg/Miinchfeld nach
§ 22 Abs. 11. V. m. § 8 Abs. 3 Denkmalschutzgesetz
(DSchG)

5. Stralenbenennung Mainz-Oberstadt

6. Mitteilungen / Verschiedenes

Mainz, 27.08.2018

gez. Marianne Grosse
Beigeordnete
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Einladung

zur gemeinsamen Sitzung

des Haupt- und Personalausschusses
und des Jugendhilfeausschusses
am Mittwoch, 05.09.2018, 16:30 Uhr,
Ratssaal, Rathaus, Jockel-Fuchs-Platz 1,
55116 Mainz

Tagesordnung

a) Offentlich

1. Projektbericht zur Organisationsuntersuchung in der
Abteilung Kindertagesstitten
des Jugendamtes
Votlage: 1308/2018

Mainz, 28.08.2018
gez. Michael Ebling
Oberbiirgermeister

Einladung

zur Sitzung des Haupt- und Personalausschusses
am Mittwoch, 05.09.2018, 17:00 Uhr,

Ratssaal, Rathaus, Jockel-Fuchs-Platz 1,
55116 Mainz

Tagesordnung

a) Offentlich

1. Stellenplan 2019/2020
Vortlage: 1327/2018

2. Umsetzung des § 94 Abs. 3 GemO;
hier: Einwerbung, Entgegennahme und Vermittlung
von Sponsoringleistungen, Spenden, Schenkungen und
ahnlichen Zuwendungen
Vortlage: 1280/2018

3. Plakatierungsrichtlinie;
hier: Evaluation Plakatierungsrichtlinie
Vortlage: 1163/2018

4. Einrichtung einer weiteren stadtischen Kindertagesstit-
te in der Mainzer Neustadt, Zollhafen 11
Votlage: 1193/2018

5. Absichtserklirung (LOI) zwischen Firma K&big und
der Stadt Mainz zur Handhabung der evtl. Abrissmal3-
nahme der Hochbriicke tiber dem Betriebsgrundstiick
der Firma Kobig;
hier: Zustimmung zur Absichtserklirung
Vortlage: 1289/2018

6.  ErschlieBungsbeitrige in der Stadt Mainz;
hier: Satzung der Stadt Mainz iiber die Erhebung der
ErschlieBungsbeitrige fiir die Lirmschutzanlage im Be-
reich des Bebauungsplanes Ma 15 , Hinter den Wiesen®
Votlage: 0817/2018/1

7. ErschlieBungsbeitrige in der Stadt Mainz;
hier: Satzung der Stadt Mainz iiber die Erhebung der
ErschlieBungsbeitrige fiir die Lirmschutzanlage im Be-

reich des Bebauungsplanes Le 2 — ,,Nino-Erné-Strale®
Votlage: 0818/2018/1

8. Kenntnisnahme der Niederschrift iber die Sitzung vom
25.07.2018

9. Mitteilungen

b) nicht 6ffentlich

10.  Personalangelegenheiten
11.  Mitteilungen

Mainz, 28.08.2018

gez. Michael Ebling
Oberbiirgermeister

Einladung

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Oberstadt am
Mittwoch, 05.09.2018, 18:00 Uhrt,

Gistehaus INNdependence, Sitzungssaal,
Gleiwitzer Str. 4, 55131 Mainz

Tagesordnung

a) offentlich

Beschlussvotlagen

1. 11. Satzung zur Anderung der Satzung iiber die Reini-
gung 6ffentlicher StraBen in der Stadt Mainz und die
Erhebung von Stralenreinigungsgebiihren (Stral3enrei-
nigungssatzung) vom 1. Januar 1996, zuletzt geindert
durch Satzung vom 7. Dezember 2017

2. Veridnderungssperre fiir den Bereich des Bebauungspla-
nentwurfes
"Villengebiete Oberstadt — 1. Anderung (O 43/1. A)";
Satzung "O 43/1. A -VS"

3. Bebauungsplanentwurf "Milchpfad (O 70)"

4, Bebauungsplanentwurf "Untere Zahlbacher Straie (O
69) "
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Antrige

5. StraBenbegleitgriin/Baumpflanzungen am Landwehrweg
(ODP)

6.  Erncuerung der Radwegmarkierung am Ebersheimer
Weg (ODP)

7.  Instandsetzung der Sitzgelegenheiten an der Goldgrube
(ODP)

8. Anwohnerparken in der Oberstadt (SPD)

9. Anfragen aus vorherigen Sitzungen
9.1.  Verkehrsprobleme in der Oberstadt (ODP)
9.2.  Schutz der Romischen Bauwerke in der Ober-
stadt (ODP)

10.  Sachstandsberichte
10.1.  Sachstandsbericht zu Antrag 0980/2018 ODP,
Ortsbeirat Mainz-Oberstadt

11.  Verkehrssituation in Bereichen der Oberstadt
12. Mitteilungen und Verschiedenes

12.1.  Wiederkehrende Beitrige fiir 6ffentliche Ver-
kehrsanlagen

12.2.  Erhaltungs- und Gestaltungssatzung "Fried-
rich-Ebert-Siedlung (O 71 S)"

12.3.  Satzung der Stadt Mainz iiber den Beschluss
der Verinderungssperre fiir den Bereich des
Bebauungsplanentwurfes "Milchpfad (O 70);
Satzung "O 70-VS"

12.4.  Sitzungstermine 2019

13.  Stadtteilmittel
14.  Fragen und Anregungen aus der Mitte des Ortsbeirates

15.  Einwohnerfragestunde (ca. 19:00 Uhr)

b) nicht 6ffentlich

16.  Antrag ODP

17.  Bau- und Grundstiicksangelegenheiten
18.  Mitteilungen und Verschiedenes
Mainz, 31.08.2018

gez. Ursula Beyer
Ortsvorsteherin

Einladung

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Neustadt
am Mittwoch, 05.09.2018, 18:00 Uhr,
Quartiersrdume in der Goethe-Schule,
Scheffelstr. 2, 55118 Mainz

(Eingang Goetheplatz)

Tagesordnung

a) offentlich
1. Verabschiedung eines Ortsbeiratsmitgliedes

2. Einfuhrung und Verpflichtung eines Ortsbeiratsmitglie-
des

3. Berichterstattung zum Thema "Parksituation in der
Mainzer-Neustadt"

4. Resolution: Mieter im Baugebiet "Neuer Quartiers-
platz" rasch entschidigen!

Antrige

5. Begriinung Stralenbahntrassen (BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN; SPD)

6.  Abbiegespur in die Hattenbergstraf3e optisch verschmi-
lern (BUNDNIS 90/DIE GRUNEN; SPD)

7. Einrichtung einer Post Filiale in der Neustadt
(BUNDNIS 90/DIE GRUNEN, SPD)

8. Verkehrssicherheit in der KreyBigstra3e erhéhen (SPD;
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN)

Anfragen
9. Erneuerung der Fahrbahndecke in der Forsterstrasse
(DIE LINKE.)

10.  Ampeln teilweise in der Nacht abschalten (BUNDNIS
90/DIE GRUNEN)

11. Absolute Halteverbote in der Stral3e am Zollhafen
(BUNDNIS 90/DIE GRUNEN)

12. Fahrbahnmarkierungen auf der Hindenburgstral3e
(SPD)

13.  "Kiss & Ride" - Plitze vor Schulen - Méglichkeit zur
Behebung von Verkehrskonflikten (SPD)

14.  BoppstraBenumgestaltung: Griinde fiir die Verzoge-
rung des Baubeginns (CDU)

15.  Genehmigung SPD-Feier auf dem Bismarckplatz am
29.06.2018 (CDU)

16.  BoppstraBenumgestaltung: Festsetzungsbescheide
(CDU)
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17.  Anlieferung bei Discountern in der Hattenbergstra3e
(CDU)
18.  Lavabréckchen auf dem Goetheplatz (CDU)
19.  Stadtwerkeparkplatz (CDU)
20.  Versiegelung Bismarckplatz (CDU)
21.  Anfragen aus vorherigen Sitzungen
21.1.  Rheinallee: Geh- und Radweg Rheinallee
(CDU)

21.2.  Zusatzantwort zur Anfrage 0387/2018 ; Mog-
liche Kontamination im Baugebiet "Neuer
Quartiersplatz (N87)"

22.  Sachstandsberichte

Beschlussvorlagen

23.  Verkehrssicherheit Schottstral3e

24.  CityBahn Mainz - Wiesbaden;

25.  11. Satzung zur Anderung der Satzung iiber die Reini-
gung 6ffentlicher StraBBen in der Stadt Mainz und die
Erhebung von Stralenreinigungsgebiihren (Stralenrei-
nigungssatzung) vom 1. Januar 1996, zuletzt geindert
durch Satzung vom 7. Dezember 2017

26.  Einrichtung einer weiteren stadtischen Kindertagesstit-
te in der Mainzer Neustadt, Zollhafen 1T

27.  Mitteilungen und Verschiedenes

28.  Stadtteilmittel

29.  Einwohnerfragestunde

b) nicht 6ffentlich

Anfrage

30.  Anfrage der CDU

31.  Bau- und Grundstiicksangelegenheiten

32.  Mitteilungen und Verschiedenes

Mainz, 31.08.2018
gez. Thorsten Lange
1. stellvertretender Ortsvorsteher

Einladung

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Weisenau
am Mittwoch, 05.09.2018, 18:30 Uhr,
Sitzungsraum der Ortsverwaltung, Tanzplatz 3,
55130 Mainz

Tagesordnung

a) offentlich
Antrige
1. Deponie Laubenheim-Nord (SPD, CDU, Griine)

2. Querungshilfe Wilhelm-Theodor-Rémheld-Stralie
(SPD)

3. Tempo 30 Heinrich-von-Brentano-Straf3e (SPD)

4, Anschluss Linie 65 auf S 8 am Bahnhof Rom. Theater
(Grune)

5. Uberfliige mit Ju-52 (CDU)

6.  Anfragen aus vorherigen Sitzungen
6.1.  Otto-Wels-Strafie (CDU)

7. Rheinufergestaltung

8. Spielplatz "August-Herber-Stral3e"

9. Sachstandsberichte

10.  Anderung Nr. 54 des Flichennutzungsplans der Stadt
Mainz ,,Erweiterung der vorhandenen Sportanlagen®
(Planstufe I)

11.  Mitteilungen und Verschiedenes

12. Stadtteilmittel

13.  Einwohnerfragestunde

b) nicht 6ffentlich

14.  Bau- und Grundstiicksangelegenheiten
15. Mitteilungen und Verschiedenes
Mainz, 29.08.2018

gez. Ralf Kehrein

Ortsvorsteher
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Einladung Einladung
zur Sitzung des Wirtschaftsausschusses zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Ebersheim
am Donnerstag, 06.09.2018, 16:30 Uhr, am Donnerstag, 06.09.2018, 18:30 Uhr,
Erfurt-Zimmer, Rathaus, Jockel-Fuchs-Platz 1, Sitzungsraum der Ortsverwaltung, Rémerstr. 17,
55116 Mainz 55129 Mainz
Tagesordnung Tagesordnung
a) nicht 6ffentlich a) nicht 6ffentlich
1. Kenntnisnahme der Niederschrift iber die Sitzung vom 1. Mitteilungen und Verschiedenes
16.08.2018
2. Vergabeangelegenheiten b) offentlich  Beginn: 19:00 Uhr
2.1.  Vergabeangelegenheiten
2.2.  Vergabeangelegenheiten Antrige
2.3.  Vergabeangelegenheiten
2.4, Vergabeangelegenheiten 2. Zusammenarbeit der Verwaltung insbesondere im
2.5.  Vergabeangelegenheiten Rahmen der Verkehrsplanung mit den Nachbarschafts-
2.6.  Vergabeangelegenheiten kommunen und dem Landkreis (FDP)

2.7.  Vergabeangelegenheiten
3. Behinderten-Aufzug an der Ortsverwaltung (BUND-

3. Grundstiicksangelegenheiten NIS 90/DIE GRUNEN)
3.1.  Grundsticksangelegenheit
3.2.  Grundsticksangelegenheit 4. Gestaltung der Ortsmitte in Ebersheim (BUNDNIS
3.3.  Grundsticksangelegenheit 90/DIE GRUNEN)
3.4.  Grundsticksangelegenheit
3.5.  Grundsticksangelegenheit Anfragen
3.6.  Grundstiicksangelegenheit
3.7.  Grundsticksangelegenheit 5. Park-and-ride-Platz auf dem Regenriickhaltebecken
(FDP)

4. Mitteilungen
6.  MaBnahmen zum Schutz des Ebersheimer Sportplatzes

5. Verschiedenes vor Uberschwemmungen bei Starkregenereignissen
(CDU)
b) offentlich 7. Bebauungsplan E 69 (BUNDNIS 90/DIE GRUNEN)
6. Mitteilungen
8. Einwohnerfragestunde
7. Verschiedenes
9. Beschlussvorlagen
Mainz, 28.08.2018 9.1.  Baugemeinschaften in der Landeshauptstadt
gez. Christopher Sitte Mainz,
Beigeordneter
........................................................................ 10.  Sachstandsberichte

10.1.  Sachstandsbericht zu Antrag 1039/2018 CDU,
Ortsbeirat Mainz-Ebersheim

10.2. 2. Antwort auf Anfrage Nr. 0710/2018 der
CDU "Sanierung Sportanlage
Mainz-Ebetsheim (Kampfbahn Typ D)"

10.3.  Sachstandsbericht zu Antrag 1035/2018
Biindnis 90/DIE GRUNEN,
Ortsbeirat Mainz-Ebersheim

11. Mitteilungen und Verschiedenes
11.1.  Sitzungstermine 2019

12. Stadtteilmittel
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c) nicht 6ffentlich

13.  Beschlussvorlagen

14.  Bau- und Grundstiicksangelegenheiten
Mainz, 30.08.2018

gez. Matthias Gill
Ortsvorsteher

Einladung

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Hechtsheim
am Donnerstag, 06.09.2018, 19:30 Uhr,
Sitzungsraum der Ortsverwaltung, Morschstr. 1,
55129 Mainz

Tagesordnung

a) Offentlich

1. Sanierung Wendeschleife "Am Schinnergraben"
2. Fortschreibung Nahverkehrsplan

Antrige

3. Busverbindung Frankenhdhe - Hechtsheimer Ortskern
(CDU, SPD, Griine, FDP, FW, ODP)

4. Erhalt Haltestelle Matthias-Kerz-Strale (SPD, Griine,
FW, ODP)

5. Maxim Event Center (SPD)
6.  Beleuchtung des Ful3- und Radweges zwischen der

Georg-Fahrbach-Siedlung und der Elisabeth-Selbert-
Strale (CDU)

Anfragen

7. Nutzung der Schulsporthalle der IGS Auguste Corneli-
us durch ortsansissige Vereine (SPD)

8. Anfragen aus vorherigen Sitzungen
8.1.  Veranstaltungen "Maxim Event Center" (CDU)

9. Sachstandsberichte

10.  11. Satzung zur Anderung der Satzung iiber die Reini-
gung 6ffentlicher StraBBen in der Stadt Mainz und die
Erhebung von Stralenreinigungsgebiihren (StraBBenrei-
nigungssatzung) vom 1. Januar 1996, zuletzt geindert
durch Satzung vom 7. Dezember 2017

11.  Mitteilungen und Verschiedenes

12.  Stadtteilmittel

13.  Einwohnerfragestunde (ca. 20.00 Uhr)

b) nicht 6ffentlich

14.  Bau- und Grundstiicksangelegenheiten
15.  Mitteilungen und Verschiedenes
Mainz, 31.08.2018

gez. Franz Jung
Ortsvorsteher

Einladung

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-TLaubenheim
am Freitag, 07.09.2018, 17:00 Uhr,

Aula d. Grundschule, Longchampplatz 2,
55130 Mainz

Tagesordnung

a) offentlich

Antrige

1. Verkehrsfihrung im Rothweg (FDP)

2. Einrichtung eines Wohnmobilstellplatzes (SPD)

3. Beteiligung des Ortsbeirates bei der Verlegung der stid-
lichen Anflugroute
(SPD, CDU, FDP, ODP)

4. Kita-Standort (CDU, FDP, ODP)

5. Kritischer Zustand des Toten- /Gebeinhaus (auch:

chemalige Kapelle und Leichenhalle) des Friedhofs an
der Katholischen Kirche (CDU, FDP, ODP, SPD)

Anfragen

6.  Weitere Zukunft des Raisio-Gelidndes (FDP)

7. Toten- /Gebeinhaus (CDU, FDP, ODP, SPD)

8. Neubauareal (CDU)

9. Sachstandsberichte

10.  Kita "Minni-Max"; Bericht Ortsvorsteher

11.  11. Satzung zur Anderung der Satzung tber die Reini-
gung 6ffentlicher StraBen in der Stadt Mainz und die
Erhebung von Stralenreinigungsgebiihren (Stral3enrei-
nigungssatzung) vom 1. Januar 1996, zuletzt gedndert

durch Satzung vom 7. Dezember 2017

12. Aktualisierung der nachrichtlichen Denkmalliste
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13.  Bauleitplanverfahren "Oberer Dotfgraben (L 72)"
(Planstufe I)

14.  Mitteilungen und Verschiedenes

15.  Einwohnerfragestunde

b) nicht 6ffentlich
16.  Bau- und Grundstiicksangelegenheiten

17.  Mitteilungen und Verschiedenes

Mainz, 31.08.2018
gez. Gerhard Strotkotter
Ortsvorsteher

~#Veroffentlichung von nichtéffentlichen Be-
schliissen gemaR § 35 GemO

Ausschuss fiir Finanzen und Beteiligungen,
28.08.2018

TOP 6.1, Beschlussvorlage 1284/2018

Beschluss:

Auf der Grundlage obenstehender Vorlage stimmt der Aus-
schuss fir Finanzen und Beteiligungen der Abberufung und
Bestellung eines Vorstandsmitgliedes zu.

TOP 7, Beschlussvotlage 1342/2018

Beschluss:

Auf der Grundlage obenstehender Vorlage nimmt der Fi-
nanzausschuss den vorliegenden neuen Sachverhalt zur
Kenntnis und befiirwortet, Schadensersatzanspriiche, die im
Rahmen des LKW-Kartells entstanden sind, nunmehr im
Wege cines Gerichtsverfahrens geltend zu machen.

TOP 9, Beschlussvotlage 1408/2018

Beschluss:

Auf der Grundlage obenstehender Votlage stimmt der Aus-
schuss fiir Finanzen und Beteiligungen dem Erwerb des ehe-
maligen DFH-gelidndes zu.

Wirtschaftsausschuss, 16.08.2018

Top 3.1., Beschlussvorlage 1142/2018

Beschluss:

Aufgrund obenstehender Vorlage wird die Verwaltung er-
michtigt, der VerduBerung eines Erbbaurechts an einem
Grundstiick in der Gemarkung Gonsenheim und dessen Be-
lastung mit einer Grundschuld zuzustimmen.
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-+ Stellenausschreibungen
Wir suchen Verstirkung fiir unseren Entsorgungsbetrieb:

Assistenz der Werkleitung
Kennziffer 70/06

Aufgaben u.a.:

e  Unterstiitzung der Werkleitung bei den laufenden
Geschiften und Projekten

*  Vorbereitung von und Mitwirkung bei
Vertragsverhandlungen, Sitzungsterminen,
Koordinierungsgesprichen etc.

*  Vorbereitung von Vortrigen, Prisentationen und
Beantwortung von Medienanfragen

e Wahrnehmung von Gesprichsterminen in Vertretung
der Werkleitung

Wir erwarten:

*  Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium
der Rechts- oder Wirtschaftswissenschaften

*  Berufserfahrung in der Entsorgungswirtschaft ist
winschenswert

*  Gute EDV-Kenntnisse

e Sicheres, freundliches Auftreten und
Verhandlungsgeschick

*  Organisationsgeschick

*  Sehr gutes schriftliches Ausdrucksvermégen und
Kreativitit

*  Fahrerlaubnis Klasse B

Wir bieten:
*  Eigenverantwortliches Arbeiten
*  Einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz und einen
kostenlosen Parkplatz
¢ Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Eine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  cine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ecin unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Utrlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 13 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begrilen
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erh6hen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienotientiertes Unternehmen
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zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 14.09.2018 unter Angabe der Kennziffer
70/06 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Hauptamt:

Registrator/-in in der Personalregistratur
Personalabteilung

Die Stelle ist in Teilzeit mit 19,5 Wochenstunden, im Fall der
Inanspruchnahme von Elternzeit, zu besetzen.

Kennziffer 10/18

Aufoaben u.a.:

*  Allgemeine Registratur- und Archivierungstitigkeiten
nach MaB3gabe des Aktenplanes und der Verfiigungen

*  Uberwachung der Wiedervorlagen von Schriftgut und
Akten

*  Unterstiitzung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei
Fragen zur Schriftgutverwaltung

Wir erwarten:
*  Abgeschlossene Ausbildung als Kauffrau/-mann fur
Biromanagement

*  Kenntnisse der Organisation, des Aufbaus und der
Aufgaben der Stadtverwaltung

*  Erfahrungen in einer Kommunalverwaltung

*  Sorgfiltige und selbststindige Arbeitsweise

*  Zuverlissigkeit, Teamfahigkeit

*  Organisationsgeschick

¢ Bereitschaft, sich in neue EDV einzuarbeiten

Wir bieten:
*  Figenverantwortliches Arbeiten
e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Eine groBe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 5 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.
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Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"betufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 21.09.2018 unter Angabe der Kennziffer
10/18 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Standes-, Rechts- und
Ordnungsamt:

Standesbeamter/Standesbeamtin
Abteilung Standesamt

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 30/05

Aufgaben un.a.:

*  Eheanmeldungen und Durchfiihrung von
Eheschliefungen

*  Beurkundung von Geburten, Sterbefallen,
Kirchenaustrittserklirungen und namensrechtlichen
Erklirungen

*  Fortschreibung und Nacherfassung der
Personenstandsregister

Wir erwarten:

*  Befihigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang IT oder
abgeschlossene Ausbildung als
Verwaltungsfachangestellte/-t bzw. abgeschlossener
Verwaltungslehrgang I, jeweils mit der Bereitschaft, den
Verwaltungslehrgang 11 zu absolvieren

*  Bereitschaft zur Fortbildung oder abgeschlossene
Fortbildung zum/zur Standesbeamten/-in

*  Selbststindiges und verantwortungsvolles Arbeiten

*  Sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermégen

*  Bereitschaft zur Durchfithrung von Trauungen, auch an
besonderen Orten aulerhalb des Dienstgebaudes

*  Flexibilitit in der Arbeitszeit (Trauungen auch an
Samstagen)

Wir bieten:

*  Eigenverantwortliches Arbeiten

¢ Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  Eine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  Ein Jobticket fir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

*  FEine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)

*  Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
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o ein unbeftistetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)

o 30 Tage Utlaub

o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 b TVoD

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriilen
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhShen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 21.09.2018 unter Angabe der Kennziffer
30/05 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Standes-, Rechts- und
Ordnungsamt:

Sachbearbeitung Prostituiertenschutzgesetz Innen-
/Aullendienst

Abteilung Offentliche Sicherheit und Ordnung

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 30/06

Aufgaben u.a.:

*  Sachbearbeitung Prostituiertenschutzgesetz im Innen-
und AuBendienst

*  Durchfithren von Ortsbesichtigungen, Ermittlungen und
Kontrollen

*  Ermittlung von Lebenssituationen, insbesondere
Erkennen von Notlagen und Hinweisen auf
Zwangsprostitution, Entwicklung erforderlicher
Handlungsschritte und Einleitung geeigneter
MafBnahmen fir die Betroffenen

e Zusammenarbeit mit anderen Stellen und Behorden,
insbesondere Polizei und Steuerverwaltung

*  Einleitung und Durchfithrung von
Ordnungswidrigkeitenverfahren und Erhebung von
Verwarnungsgeldern

*  Mitwirkung im Anmeldeverfahren fiir Prostituierte

Wir erwarten:

*  Befihigung fiir das Statusamt A 9 LBesO (zweites
Einstiegsamt) der Fachrichtung Verwaltung und
Finanzen oder abgeschlossene Ausbildung als
Verwaltungsfachangestellte/-t bzw. abgeschlossener
Verwaltungslehrgang 1

*  Selbststindige und engagierte Arbeitsweise sowie hohe
Sozialkompetenz, Konfliktfihigkeit und
Durchsetzungsvermogen
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*  Gute, kundenorientierte Kommunikationsfihigkeit sowie
ein kompetentes, freundliches und konsequentes
Auftreten im Umgang mit Birgerinnen und Burgern,
insbesondere vor dem Hintergrund des sensiblen
Aufgabenbereiches

* EDV-Anwenderkenntnisse (insbesondere MS-Office)

e Bereitschaft zur Teilnahme am Lehrgang als
Kommunale/-t Vollzugsbedienstete/-r sowie sonstigen
erfordetlichen Fortbildungsma3nahmen

*  Bereitschaft zur Aufgabenerfillung auch aulerhalb der
tiblichen Dienstzeiten sowie zur Unterstiitzung des
zentralen Vollzugs- und Ermittlungsdienstes bei
Sondereinsitzen (z.B. Rosenmontag) in Uniform

*  Sprachenkenntnisse sind wiinschenswert

e TFihrerschein Klasse B

Wir bieten:
*  Eigenverantwortliches Arbeiten
*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  FEine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Eine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub

o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 9 LBesO (zweites Einstiegsamt)
bzw.
Entgeltgruppe 9 a TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 21.09.2018 unter Angabe der Kennziffer
30/06 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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Wir suchen Verstirkung fiir unser Standes-, Rechts- und
Ordnungsamt:

Sachbearbeitung Waffen-, Jagd- und Sprengstoffrecht
Abteilung Offentliche Sicherheit und Ordnung

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 30/07

Aufoaben u.a.:

*  Bearbeitung von Antridgen auf Erteilung waffen-, jagd-
und sprengstoffrechtlicher Erlaubnisse

*  Bearbeitung sonstiger Sachverhalte im Aufgabenbereich

*  Durchfithrung von Bedurfnis- und
Zuverldssigkeitspriufungen

*  Pflege des Datenbestandes im Nationalen Waffenregister

*  Durchfithrung von Waffen- und Munitionskontrollen
vor Ort

*  Einleitung und Durchfithrung von
Ordnungswidrigkeitenverfahren und gegebenenfalls
Mitwirkung in Strafverfahren

Wir erwarten:

*  Befihigung fiir das Statusamt A 9 LBesO (zweites
Einstiegsamt) der Fachrichtung Verwaltung und
Finanzen oder abgeschlossene Ausbildung als
Verwaltungsfachangestellte/-r bzw. abgeschlossener
Verwaltungslehrgang 1

*  Selbststindige und engagierte Arbeitsweise sowie hohe
Sozialkompetenz, Konfliktfahigkeit und
Durchsetzungsvermogen

*  Gute, kundenorientierte Kommunikationsfahigkeit sowie
ein kompetentes, freundliches und konsequentes
Auftreten im Umgang mit Biirgerinnen und Biirgern,
insbesondere vor dem Hintergrund des sensiblen
Aufgabenbereiches

e  Bereitschaft zur Teilnahme an erforderlichen
Fortbildungsmal3nahmen

*  Bereitschaft zur Aufgabenerfillung auch auBlerhalb der
ublichen Dienstzeiten, insbesondere in den
Abendstunden

*  Bereitschaft zum Tragen persénlicher Schutzausristung

*  Kenntnisse in den relevanten Rechtsgebieten sind
wlnschenswert

*  Fuhrerschein Klasse B

Wir bieten:
*  FEigenverantwortliches Arbeiten
e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  FEine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  FEin Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Fine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o  ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 9 LBesO (zweites Einstiegsamt)
bzw.
Entgeltgruppe 9 a TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 21.09.2018 unter Angabe der Kennziffer
30/07 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Standes-, Rechts- und
Ordnungsamt:

Schreibkraft

Abteilung Offentliche Sicherheit und Ordnung
Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 30/08

Aufsaben un.a.:

*  Schreibarbeiten und Unterstiitzungstitigkeiten,
insbesondere fir das Sachgebiet Allgemeine Ordnungs-
und Sicherheitsverwaltung

+  Fihren der Barkasse der Abteilung Offentliche Sicherheit
und Ordnung

e Mithilfe im Fundburo

Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Ausbildung als Kauffrau/-mann fur
Biiromanagement

*  Verwaltungs- oder Berufserfahrung ist wiinschenswert

*  Freundliches, sicheres und gewandtes Auftreten

¢ MS-Office-Anwenderkenntnisse, insbesondere MS-Excel

und MS-Word sowie die Bereitschaft, sich in die

Fachsoftware des Fundbiiros (GMS FunduS)

einzuarbeiten

Selbststindige, verantwortungsvolle und

eigenverantwortliche Arbeitsweise

Wir bieten:

*  Eigenverantwortliches Arbeiten

*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  Eine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  Ein Jobticket fir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

*  Eine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
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*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o cin unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 5 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 21.09.2018 unter Angabe der Kennziffer
30/08 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Standes-, Rechts- und
Ordnungsamt:

Sachbearbeitung Fundbiiro

Abteilung Offentliche Sicherheit und Ordnung

Die Stelle ist in Vollzeit, zum 01.02.2019, zu besetzen.
Kennziffer 30/09

Aufoaben u.a.:
*  Entgegennahme, Registrierung und Verwaltung von
Fundsachen

. Offentliche Versteigerung von Fundsachen

Wir erwarten:

*  Befihigung fiir das Statusamt A 7 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen oder
abgeschlossene Ausbildung als
Verwaltungsfachangestellte/-r bzw. abgeschlossener
Verwaltungslehrgang I oder abgeschlossene Ausbildung
als Kauffrau/-mann fur Biromanagement mit detr
Bereitschaft, den Verwaltungslehrgang I zu absolvieren

*  Freundliches, sicheres und gewandtes Auftreten

e MS-Office-Anwenderkenntnisse, insbesondere MS-Excel
und MS-Word und Bereitschaft, sich in die verwendete
Fachsoftware (GMS FunduS) einzuarbeiten

*  Selbststindige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

Wir bieten:

*  FHigenverantwortliches Arbeiten

*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
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*  Eine groBe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  FEine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
e Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Utlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 7 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 7 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 21.09.2018 unter Angabe der Kennziffer
30/09 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Bargeramt:

Sachbearbeitung Einbiirgerung

Abteilung Burgerservice, Sachgebiet Einbirgerung

Die Stelle ist in Vollzeit, beftistet bis 31.12.2020, zu besetzen.
Kennziffer 33/19

Aufgaben n.a.:

*  Angelegenheiten grundsitzlicher Bedeutung in den
Bereichen Einbiirgerung, Staatsangehorigkeit und
Namenstrecht

*  Entscheidung tiber Antridge auf Anspruchs- und
Ermessenseinbiirgerungen

e Bearbeitung von Anfragen des Biiros des
Oberbiirgermeisters, des Ministeriums fir Integration,
Familie, Kinder, Jugend und Frauen, der Aufsichts- und
Dienstleistungsdirektion, des Buirgerbeauftragten usw.

*  Entscheidung tber die Ausstellung von
Staatsangehorigkeitsausweisen

*  Entscheidung tiber 6ffentlich-rechtliche
Namensinderungen

e Verwaltungsstreitverfahren

*  Sicherheitsbefragungen im Rahmen der
Terrorismusbekdmpfung
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Wir erwarten:

*  Abgeschlossener Verwaltungslehrgang 11

*  Verantwortungsvolles und selbststindiges Handeln
*  Sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermogen

*  Gewissenhaftigkeit und Genauigkeit

*  Gutes mundliches Ausdrucksvermégen

*  Team- und Kommunikationsfdhigkeit

Wir bieten:
*  Eigenverantwortliches Arbeiten
*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  FEine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Eine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 9 b TVoD

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriiien
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhohen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 21.09.2018 unter Angabe der Kennziffer
33/19 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Biirgeramt:

Springerkraft Ortsverwaltungen
Abteilung Biirgerservice

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 33/21

Aufgaben u.a.:

*  Bearbeitung von Meldeangelegenheiten, Beglaubigungen

*  Bearbeitung von Pass- und Personalausweisantrigen

*  Beantragung von Fihrungszeugnissen

*  Allgemeine Auskunftserteilung und Beratung von
Burgerinnen und Burgern

*  Erledigung von Titigkeiten fiir die Ortsvorsteher
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Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Ausbildung als
Verwaltungsfachangestellte/-r bzw. abgeschlossener
Verwaltungslehrgang I oder abgeschlossene Ausbildung
als Kauffrau/-mann fur Buromanagement

*  Sichere Rechtschreibung

*  Gute Formulierungsfihigkeit

*  MS-Office-Anwenderkenntnisse

*  Bereitschaft zur Einarbeitung in die
Datenverarbeitungssysteme

*  Sicherer, aufgeschlossener und biirgerfreundlicher

Umgang mit Publikum

¢ Bereitschaft zum Dienst in verschiedenen
Ortsverwaltungen

Wir bieten:

*  Eigenverantwortliches Arbeiten
*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  FEine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  FEin Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Eine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
Offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Utrlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 6 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 21.09.2018 unter Angabe der Kennziffer
33/21 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fir unser Blirgeramt:

Sachbearbeitung Biirgerservice
Abteilung Birgerservice

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 33/22
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Aufoaben u.a.:

*  Bearbeitung von Meldeangelegenheiten

*  Fihren des Melderegisters

*  Bearbeitung von Pass- und Personalausweisantrigen

*  Bearbeitung von Beglaubigungen und
Verpflichtungserklirungen

*  Beantragung von Fiihrungszeugnissen; Auskiinfte aus
dem Gewerbezentralregister

*  Ausstellung von Sozialausweisen

*  Ausstellung von Bewohnerparkausweisen

*  Springerkraft in den Ortsverwaltungen

Wir erwarten:

*  Befihigung fiir Statusamt A 8 LBesO der Fachrichtung
Verwaltung und Finanzen oder abgeschlossene
Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte/-r bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang 1

*  Bereitschaft, Dienstbeginn, -ende und Dienstort flexibel
zu handhaben

*  Teamfihigkeit, Zuverldssigkeit

*  Gute mindliche Ausdrucksfihigkeit

*  Aufgeschlossener, freundlicher Umgang mit Publikum

*  Selbststindige, eigenverantwortliche und flexible
Arbeitsweise

*  Bereitschaft in einer groB3rdaumigen Biirolandschaft zu
arbeiten

*  Bereitschaft, im Rahmen der Springertitigkeit in
verschiedenen Ortsverwaltungen eingesetzt zu werden

Wir bieten:
*  Figenverantwortliches Arbeiten
¢ Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Eine groBe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  FEin Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Fine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ecin unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 8 LBesO bzw.

Entgeltgruppe 8 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 21.09.2018 unter Angabe der Kennziffer
33/22 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Bargeramt:

Sachbearbeitung Biirgerservice
Abteilung Burgerservice

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 33/24

Aufgaben n.a.:

*  Bearbeitung von Meldeangelegenheiten

*  Fihren des Melderegisters

*  Bearbeitung von Pass- und Personalausweisantrigen

*  Bearbeitung von Beglaubigungen und
Verpflichtungserklirungen

*  Beantragung von Fihrungszeugnissen; Auskiinfte aus
dem Gewerbezentralregister

*  Ausstellung von Sozialausweisen

*  Ausstellung von Bewohnerparkausweisen

Wir erwarten:

*  Befihigung fir Statusamt A 8 LBesO der Fachrichtung
Verwaltung und Finanzen oder abgeschlossene
Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte/-t bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang I

*  Bereitschaft, Dienstbeginn, -ende und Dienstort flexibel
zu handhaben

*  Teamfihigkeit, Zuverlissigkeit

*  Gute mindliche Ausdrucksfihigkeit

*  Aufgeschlossener, freundlicher Umgang mit Publikum

*  Selbststindige, eigenverantwortliche und flexible

Arbeitsweise

*  Bereitschaft in einer groB3rdumigen Biirolandschaft zu
arbeiten

Wir bieten:

e Mitarbeit in einem tollen Team
*  Kontinuierliche Verinderungen in den Arbeitsprozessen
*  Eigenverantwortliches Arbeiten
¢ Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Eine groBe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  FEine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ecin unbefristetes Arbeitsverhdltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 8§ LBesO bzw.
Entgeltgruppe 8 TV6D
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Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 21.09.2018 unter Angabe der Kennziffer
33/24 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Stadtarchiv:

Sachbearbeitung Stadtarchiv

Abteilungen Benutzung und Verzeichnung

Die Stelle ist zunachst in Vollzeit zu besetzen. 19,5 Stunden
der Stelle stehen unbefristet zur Verfligung. Die Gbrigen 19,5
Stunden sind bis 31.12.2025 befristet.

Kennziffer 47/01

Aufgaben u.a.:

*  Aufsicht, Betreuung und Erstberatung der Benutzer/-
innen im Lesesaal

*  Otdnung und Verzeichnung von Archivgut des 20./21.
Jahrhunderts

*  Bearbeitung von schriftlichen Anfragen und
Aktenanforderungen

*  FErledigung allgemeiner Biiro- und Verwaltungstitigkeiten

*  Mitarbeit im Magazindienst (Aushebung, Reponierung
und Verpackung)

*  Mitwirkung bei der Ubernahme und beim Transport von
Archivgut

Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Ausbildung als Fachangestellte/ -t fiir
Medien- und Informationsdienste

*  Fachrichtung Archiv oder Bibliothek ist wiinschenswert

¢ Gute miindliche und schriftliche Ausdrucksweise

*  Sicherer Umgang mit Datenbanken und den MS-Office
Standardanwendungen

*  Korperliche Belastbarkeit im Rahmen der auszutibenden
Titigkeit

*  Bereitschaft zur Einarbeitung in die Archivsoftware
Faust

¢ Sicheres und freundliches Auftreten

*  Verantwortungsbewusstsein und Zuverlissigkeit

*  Teamfihigkeit und Kommunikationsfreude

*  Selbststindige, gewissenhafte und sorgfiltige
Arbeitsweise

Wir bieten:

*  Ein verantwortungsvolles, interessantes und vielseitiges
Aufgabengebiet in einem motivierten Team mit 10
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

*  FEine angenechme Arbeitsatmosphire in kollegialem
Umfeld

*  FEigenverantwortliches Arbeiten

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  Eine groB3e Bandbreite an fachlichen und personlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

*  FEine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)

e Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.

o 30 Tage Utlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 6 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 21.09.2018 unter Angabe der Kennziffer
47/01 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Amt fiir soziale
Leistungen:

Sachbearbeitung Eingliederungshilfe

Abteilung Besondere Hilfen

Die Stelle ist in Teilzeit mit 19 Wochenstunden zu besetzen.
Kennziffer 50/17

Aufgaben n.a.:

*  Gewihrung von Eingliederungshilfe in Kindergirten und
Schulen einschlief3lich der Zahlbarmachung

*  Sachbearbeitung von Antrigen auf Schilerbeférderung
fir Kinder und Jugendliche mit Behinderungen

e Sachbearbeitung von Antridgen auf Fahrdienst fir
Menschen mit Behinderungen

e Sachbearbeitung von Antrigen auf Frihférderung far
Kinder bis zur Vollendung des 7. Lebensjahres
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Wir erwarten:

*  Befihigung fiir das Statusamt A 8 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen oder
abgeschlossene Ausbildung als
Verwaltungsfachangestellte/-r bzw. abgeschlossener
Verwaltungslehrgang I

e Selbststindige Arbeitsweise

¢ Kostenbewusstsein

*  Durchsetzungsvermégen

*  FEinfuhlungsvermégen im Umgang mit der Klientel

¢ MS-Office-Anwenderkenntnisse sowie die Bereitschaft
zur Finarbeitung in das Programm Open Prosoz

Wir bieten:
*  Figenverantwortliches Arbeiten
*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
»  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  FEine groBe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Fin Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Fine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ecin unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 8 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 a TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 21.09.2018 unter Angabe der Kennziffer
50/17 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Amt fiir soziale
Leistungen:

Sachbearbeitung Kostenersatz

Abteilung Allgemeine Sozialhilfe aulerhalb von
Einrichtungen, Wohnen

Die Besetzung ist Vollzeit oder Teilzeit mit der Hilfte der
regelmiBigen Arbeitszeit, befristet bis 31.12.2022, méglich.
Kennziffer 50/18

Aunfgaben n.a.:

«  Uberpriifung von eingestellten Hilfefillen hinsichtlich
eines moglichen Kostenersatzes

e Bearbeitung von Rickforderungen, Stundungen,
Widerspriichen, Strafanzeigen und
Kostenerstattungsanspriichen

e Anmeldung von Figenschiden

*  Vertretung vor dem Stadtrechtsausschuss

Wir erwarten:

*  Abgeschlossener Verwaltungslehrgang 11

*  Mehrjihrige Berufserfahrung mit der Gewihrung von
Hilfen nach dem SGB XII ist wiinschenswert

*  Besondere Kenntnisse im Verwaltungsrecht

e Verantwortungsvolles und selbststindiges Handeln

*  Sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermogen

¢ Kostenbewusstsein

*  Gutes mundliches und schriftliches Ausdruckvermégen

¢ Gute MS-Office-Anwenderkenntnisse

*  Bereitschaft zur Finarbeitung in das Fachverfahren Open
Prosoz

¢ Fundierte Anwenderkenntnisse in SAP

Wir bieten:
*  Eigenverantwortliches Arbeiten
¢ Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  FEine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  FEin Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Eine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
Offentlichen Dienst, z.B.
o 30 Tage Utrlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 9 ¢ TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriilen
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhchen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 21.09.2018 unter Angabe der Kennziffer
50/18 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt
Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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Wir suchen Verstirkung fiir unser Amt fiir soziale
Leistungen:

Sachbearbeitung Hilfe in Heimen und Krankenhiusern
Abteilung Besondere Hilfen

Teilzeit mit 34 Wochenstunden

Kennziffer 50/19

Aufoaben u.a.:

*  Beratung von Hilfesuchenden und deren Angehorigen

*  Prifung der Leistungsvoraussetzungen und Vorbereitung
der Entscheidungen tiber die Hilfegewdhrung innerhalb
von Einrichtungen nach dem SGB XII

*  Gewihrung von Hilfen an Bewohnerinnen und
Bewohner von Pflegeheimen, Behinderteneinrichtungen
bzw. Einrichtungen zur sozialen Rehabilitation
einschlieflich deren Zahlbarmachung

*  Prifung und Geltendmachung vorrangiger Anspriiche
des/der Leistungsberechtigten

Wir erwarten:

*  Befihigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang II oder
abgeschlossene Ausbildung als
Verwaltungsfachangestellte/-r bzw. abgeschlossener
Verwaltungslehrgang I mit der Bereitschaft, den
Verwaltungslehrgang IT zu absolvieren

*  Selbststindige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

*  Kostenbewusstsein und verantwortungsvolles Handeln

*  Sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermdogen

*  Gutes mindliches und schriftliches Ausdrucksvermégen

*  Einfiihlungsvermégen im Umgang mit den
Antragstellerinnen und Antragsstellern

*  MS-Office-Anwenderkenntnisse sowie die Bereitschaft
zur Binarbeitung in das EDV-Fachverfahren Open
Prosoz

*  SAP-Kenntnisse bzw. die Bereitschaft zur Einarbeitung

Wir bieten:
*  FEigenverantwortliches Arbeiten
e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Fine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  FEine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Utrlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 ¢ TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriiien
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhdhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 21.09.2018 unter Angabe der Kennziffer
50/19 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Amt fiir Jugend und
Familie:

Sachbearbeitung Beistandschaft und Beurkundungen
Sachgebiet Amtsvormundschaft, Beistandschaft,
Beurkundungswesen

Teilzeit mit 20 Wochenstunden, befristet bis 31.03.2019
Kennziffer 51/53

Aufsaben un.a.:

*  Vertretung von Kindern und Jugendlichen als Beistand
zur Klirung der Abstammung und/odet
Geltendmachung von Unterhaltsanspriichen sowohl
auBergerichtlich als auch in gerichtlichen Verfahren

*  Realisierung von Unterhalt einschlief3lich der Einleitung
und Uberwachung der gerichtlichen
Zwangsvollstreckung aufgrund von erwirkten Titeln

*  Beratung von nicht verheirateten Eltern bei
Vaterschaftsfeststellungen, Geltendmachung von
Unterhaltsanspriichen und elterlicher Sorge nach § 52 a
ff. SGB VIII

*  Beurkundungen und Beglaubigungen u.a. von
Vaterschaften, Unterhaltsregelungen und
Sorgeerklirungen nach § 59 SGB VIII

*  Fuhren von Schriftverkehr mit Anwilten, Behorden und
Privatpersonen im In- und Ausland einschlief3lich
deutscher Auslandsvertretungen

*  KassenmiBige Abwicklung eingehender
Unterhaltszahlungen im Rahmen des
Miindelgeldverfahrens

Wir erwarten:

*  Abgeschlossener Verwaltunglehrgang II

*  Gute mundliche und schriftliche Ausdrucksweise

. Organisations- und Verhandlungsgeschick

*  Schnelle Auffassungsgabe

*  Erfahrungen im Umgang mit Publikum

*  Fihigkeit zur Konfliktbewiltigung,
Durchsetzungsverméogen

. Gute Kenntnisse der Rechtsvorschriften
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. Gute EDV-Kenntnisse

Wir bieten:
*  Figenverantwortliches Arbeiten
*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  FEine groBe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Fine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 9 ¢ TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriiien
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 21.09.2018 unter Angabe der Kennziffer
51/53 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Amt fiir Jugend und
Familie:

Stellvertretende Leitung der Interims-Kita Rodeneck-
Platz

Interims-Kindertagesstitte Rodeneck-Platz, Finthen

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 51/54

Die Einrichtung umfasst vier Gruppen mit kleiner
Altersmischung fiir insgesamt 60 Kinder von acht Wochen
bis sechs Jahren, davon insgesamt 28 Plitze fiir Kinder unter
drei Jahren. Alle Kinder kénnen ganztags betreut werden. Die
Einrichtung ist in der Zeit von 7.00 Uhr bis 17.00 Uhr
gebffnet.

Die Interims-Kita wird mit Fertigstellung der
Kindertagesstitte Rodeneck-Platz (Biirgerhaus Mainz-
Finthen) aufgel6st. Die Kindertagesstitte Rodeneck-Platz soll
sodann fiinf Gruppen mit kleiner Altersmischung, hiervon
insgesamt 35 Plitze fiir Kinder unter drei Jahren sowie eine
gebffnete Kindergartengruppe mit bis zu sechs Zweijiahrigen

beinhalten. Es kann eine Gesamtkapazitit von 97 Plitzen
erreicht werden.

Aufgaben un.a.:

e Betreuung, Bildung und Erziechung von Kindern im Alter
von acht Wochen bis Schuleintritt

*  Elternarbeit

¢ Ubernahme von Leitungsaufgaben fiir ein Team von 15
Mitarbeiter/-innen in Abstimmung mit der Leitung

Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte/-t
Erziehetr/-in oder vergleichbate sozialpidagogische
Qualifikation, jeweils mit mindestens einjahriger
Berufserfahrung im Kita-Bereich

*  Fachkompetenz und Selbststindigkeit im Umgang mit
Kindern im Alter von acht Wochen bis Schuleintritt

*  Ausbildungs- und Beratungskompetenz

*  Teamfihigkeit, Flexibilitit

*  Organisationsgeschick

*  Erfahrungen in den einschligigen EDV-Programmen
sind wiinschenswert

Wir bieten:
*  Eigenverantwortliches Arbeiten
*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  FEine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Eine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
o  ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Utrlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe S 9 TVSD (bei entsprechender Belegung
und Erfiillung der tariflichen Voraussetzungen
Eingruppierung bis S 13 TV6D mdéglich)

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Wir begrilen besonders die
Bewerbung von Minnern, da wir bestrebt sind, den Anteil
minnlicher Erzieher in unseren Kindertagesstitten zu
erhéhen. Schwerbehinderte werden bei gleicher Fignung
bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 21.09.2018 unter Angabe der Kennziffer
51/54 an:
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Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Bauamt:

Sachbearbeitung Bauangelegenheiten
Abteilung Bauaufsicht

Die Stelle ist in Vollzeit ab 01.01.2019 zu besetzen.
Kennziffer 60/11

Aufoaben u.a.:

*  Bearbeitung von Bauantrigen (auch in schwierigen
Fillen)

*  Beratung von Architekten und Bauherren im 6ffentlichen
Baurecht

*  Ausiibung der Bauaufsicht

Wir erwarten:

*  Abgeschlossenes Studium als Ingenieur/-in der
Fachrichtung Hochbau/Architektur/Bauingenieurwesen
im Diplom- oder Bachelorstudiengang

*  Selbststindiges und eigenverantwortliches Arbeiten

*  Sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermogen

*  Sechr gute schriftliche und miindliche Ausdrucksweise

*  Verwaltungserfahrung ist wiinschenswert

*  Kenntnisse auf dem Gebiet der bauaufsichtlichen
Titigkeit

*  Fihrerschein Klasse B

Wir bieten:
*  Figenverantwortliches Arbeiten
*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Eine groBe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Eine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ecin unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 11 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriilen
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhohen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"betrufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 21.09.2018 unter Angabe der Kennziffer
60/11 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Bauamt:

Sachbearbeitung Bauangelegenheiten
Abteilung Bauaufsicht

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 60/12

Aufgaben un.a.:

*  Bearbeitung von Bauantrigen

*  Durchfithrung sonstiger baurechtlicher Verfahren

e Beratung von Architekten und Bauherren

*  Ausiibung der Bauaufsicht

*  Durchfithrung wiederkehrender Prifungen gemil3 den
einschldgigen Sonderbauverordnungen

Wir erwarten:

*  Abgeschlossenes Studium als Ingenieur/-in der
Fachrichtung Hochbau/Architektur/Bauingenieurwesen
im Diplom- oder Bachelorstudiengang

*  Selbststindiges und eigenverantwortliches Arbeiten

*  Teamfidhigkeit

*  Sicheres Auftreten, Durchsetzungsverméogen

*  Sehr gute schriftliche und mindliche Ausdrucksweise

*  Erfahrungen in der 6ffentlichen Verwaltung sind
wunschenswert

¢ Kenntnisse auf dem Gebiet der bauaufsichtlichen
Titigkeit

¢ Fihrerschein der Klasse B

Wir bieten:
*  FEigenverantwortliches Arbeiten
e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich moglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Eine groB3e Bandbreite an fachlichen und personlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  cine Gberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
e Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o  ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Utlaub
o Jahressonderzahlung
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Entgeltgruppe 10 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriilen
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhohen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 21.09.2018 unter Angabe der Kennziffer
60/12 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewetbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Stadtplanungsamt:

Sachbearbeitung Ingenieurbau
Stra3enbetrieb

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 61/12

Aufgaben u.a.:

*  Bauwerksprifungen nach DIN 1076 und Fihrung der
SIB-Bauwerksakte

*  Projektleitung von Sanierungsmafinahmen und
Neubauvorhaben an Ingenieurbauwerken als
Bauherrenvertreter

*  Abwicklung von HOAI-Vertrigen mit Ingenieurbtiros

*  Koordinieren und Uberwachen von Ingenieurbiiros und
sonstigen beauftragten Dritten einschlieBlich der Kosten-
und Terminkontrolle sowie Qualititssicherung

*  Erarbeiten von Vorlagen und Stellungnahmen fiir
stadtische Gremien

Wir erwarten:

*  Abgeschlossenes Bauingenieurstudium im Diplom- oder
Bachelorstudiengang, Vertiefungsrichtung konstruktiver
Ingenieurbau ist wiinschenswert

*  Mehrjihrige Berufserfahrung ist wiinschenswert

Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermégen

*  Selbststindigkeit und Entscheidungsfreude

MS-Office-Anwenderkenntnisse

*  Fuhrerschein Klasse B

Wir bieten:

*  Figenverantwortliches Arbeiten

e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  FEine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  Ein Jobticket fir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

*  Eine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 11 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriien
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhohen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 19.10.2018 unter Angabe der Kennziffer
61/12 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Stadtplanungsamt:

Leitung Verkehrssicherungsdienst
Abteilung Verkehrswesen

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 61/14

Aufgaben n.a.:

*  Leitung des Verkehrssicherungsdienstes

*  Montage und Reparaturen an Verkehrszeichen und
Verkehrseinrichtungen

Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Ausbildung als Schlosser/-in odet in
einem anderen handwerklichen Beruf des Metallgewerbes

*  Selbststindige eigenverantwortliche Arbeitsweise

*  Kenntnisse der RSA (Richtlinie zur Sicherung von
Arbeitsstellen auf StraBen), der HAV (Hinweise fir die
Anbringung von Verkehrszeichen und
Verkehrseinrichtungen) sowie der RWB (Richtlinie fir
die Wegweisende Beschilderung auflerhalb von
Autobahnen)

e Teamfihigkeit

*  Fihrerschein Klasse B

*  Fihrungserfahrung ist wiinschenswert
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Wir bieten:
*  FHigenverantwortliches Arbeiten
*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Fine grof3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Fine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ecin unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 6 TV6D (Neubewertung der Stelle
erforderlich)

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 21.09.2018 unter Angabe der Kennziffer
61/14 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Stadtplanungsamt:

Sachbearbeitung Verkehrsmanagement

Abteilung Verkehrswesen

Die Stelle ist in Teilzeit mit 19,5 Wochenstunden, beftistet fur
3 Jahre, zu besetzen.

Kennziffer 61/15

Aufgaben u.a.:

*  Beantragung und Abwicklung von Férdermaf3nahmen im
Rahmen des Programms ,,Saubere Luft“

*  Erarbeitung von Internet- und Kartendarstellungen
(-»Mobilitit 4.0°)

e Betreuung und Umsetzung von Projekten im Rahmen
der Férdermalinahmen des Programms ,,Saubere Luft™
z.B. Parkleitsystem, P+R

*  Erarbeitung von Ma3nahmen zur Nahmobilitit und des
Umweltverbundes

Wir erwarten:

*  Abgeschlossenes Studium des Bauingenieur- bzw.
Verkehrsingenieurwesens, der Raumplanung oder
vergleichbare Studienginge mit dem Schwerpunkt
Mobilitit und Verkehr

*  Kenntnisse im Bereich der Digitalisierungsprozesse und
Internetgestaltung

*  Kenntnisse in geographischen Informationssystemen,
z.B. Mapinfo

*  Gute EDV-Kenntnisse und sicherer Umgang mit den
gingigen MS-Office-Anwendungen

e Teamfihigkeit und Durchsetzungsvermogen

Wir bieten:
*  FEigenverantwortliches Arbeiten
*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Eine grofe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  FEine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
Offentlichen Dienst, z.B.
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 11 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriien
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhchen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 21.09.2018 unter Angabe der Kennziffer
61/15 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Stadtplanungsamt:

Projektsteuerung fiir Mobilitdtsmanagement
Abteilung Verkehrswesen

Die Stelle ist in Vollzeit, befristet fiir 3 Jahre, zu besetzen.
Kennziffer 61/16
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Aufoaben u.a.:

*  Strukturierung und ErschlieBung relevanter Themen und
Aufgabenfelder, konzeptionelle Erarbeitung und
Umsetzung von Projekten einschliellich der Ressourcen-
und Zeitplanung

*  Projektsteuerung fiir Projekte und Maflnahmen aus dem
Foérderprogramm ,,Saubere Luft®

*  Koordinierung von Digitalisierungsprozessen (,,Smart
City®) im Stadtkonzern Mainz fiir den Verkehrs- und
Mobilitdtsbereich

*  Aufbau und Begleitung der lokalen und regionalen
Netzwerke zum betrieblichen und schulischen
Mobilititsmanagement

*  Organisation und Moderation von Veranstaltungen und
Workshops

Wir erwarten:

*  Abgeschlossenes Studium des Bauingenieur-,
Verkehrsingenieur- bzw. Wirtschaftsingenieurwesens, der
Raumplanung oder vergleichbare Studienginge mit
Schwerpunkt Mobilitit und Verkehr

*  Mehrjihrige Berufserfahrung im Mobilitits- und
Verkehrsbereich ist wiinschenswert

*  Kenntnisse im Prozess- und Projektmanagement

*  Gute EDV-Kenntnisse und sicherer Umgang mit den
gingigen MS-Office-Anwendungen

*  Sicheres Auftreten, Vortrags- und Moderationserfahrung,
Verhandlungsgeschick, guter schriftlicher und
miindlicher Ausdruck

Wir bieten:
*  Eigenverantwortliches Arbeiten
¢ Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Fine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  FEin Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Fine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 13 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriiien
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenfoérderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhohen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 21.09.2018 unter Angabe der Kennziffer
61/16 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Griin- und Umweltamt:

Sachbearbeitung Natur- und Artenschutz

Abteilung Umweltplanung

Die Stelle ist in Vollzeit, befristet fiir zwei Jahre, zu besetzen.
Kennziffer 67/16

Aufgaben n.a.:

*  Aufgaben der Unteren Naturschutzbehérde und Vollzug
des Natur- und Artenschutzrechts

*  Erarbeitung von Stellungnahmen zu natur- und
artenschutzfachlichen Fragestellungen

*  Erfassung und Aufbereitung von Daten zum Natur- und
Artenschutz

*  Umsetzung von Mafinahmen und Projekten des Arten-,
Biotop- und Landschaftsschutzes sowie der
Biodiversititsstrategie

Wir erwarten:

*  Abgeschlossenes Studium (Bachelor of Science oder
Bachelor of Engineering) der Fachrichtung Landespflege,
Umwelt-, Agrar- oder Forstwissenschaften

*  FEinschlidgige Berufserfahrung ist winschenswert

*  Fundierte Kenntnisse im Umwelt-, Natur- und
Artenschutzrecht sowie des Ordnungsrechts

*  Selbststindige und sorgfiltige Arbeitsweise

*  Sechr gute kommunikative Fihigkeiten sowie ein sicheres
Auftreten, Konfliktfihigkeit

¢ Fihrerschein Klasse B

Wir bieten:
*  Eigenverantwortliches Arbeiten
¢ Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Eine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  FEine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 11 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriilen
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhchen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
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zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 05.10.2018 unter Angabe der Kennziffer
67/16 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Griin- und Umweltamt:

Girtner/-in

Abteilung Griinunterhaltung und Baumpflege, Gértnerei
Im Fall des Freiwerdens der Stelle, Teilzeit mit 19,5
Wochenstunden

Kennziffer 67/17

Aufoaben u.a.:

*  Eigenverantwortliche Durchfihrung aller anfallenden
Kulturarbeiten

*  Biologischer und chemischer Pflanzenschutz

*  Beherrschen der Girtnereitechnik

*  Mitwirkung bei der Ausbildung von Nachwuchskriften

*  Mitarbeit bei Veranstaltungen

Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Ausbildung als Girtner/-in der
Fachrichtung Zierpflanzenbau

¢ Fundierte Kenntnisse von Kulturablaufen und
Gartnereitechnik

¢ Aktueller Sachkundenachweis Pflanzenschutz

*  Team- und Kommunikationsfihigkeit

*  Technische und handwerkliche Fihigkeiten

*  Sorgfiltige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

* Interesse an umweltschonenden, 6kologischen
Produktionsverfahren

¢ Bereitschaft zu Wochenend- und Notdiensten

¢  PC-Kenntnisse

¢ Fuhrerscheinklasse B

Wir bieten:
*  FEigenverantwortliches Arbeiten
e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  FEine groBe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  FEin Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Fine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o  ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 6 TVSD

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 21.09.2018 unter Angabe der Kennziffer
67/17 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Griin- und Umweltamt:

Sachbearbeitung "Vollzug der Rechtsverordnung zum
Schutz des Baumbestandes"

Abteilung Griinunterhaltung und Baumpflege

Im Fall des Freiwerdens der Stelle, Teilzeit mit 28,5
Wochenstunden.

Kennziffer 67/19

Aufgaben un.a.:

*  Vollzug der Rechtsverordnung zum Schutz des
Baumbestandes innerhalb der Stadt Mainz

*  Erstellung von Fillbescheiden, gegebenenfalls mit
Auflagen

*  Rechtssichere Auskiinfte (Begutachtung, Wertung und
Entscheidung) zur Rechtsverordnung auf Birgeranfragen

*  Wahrnehmung von Ortsterminen

Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Ausbildung als
Verwaltungsfachangestellte/-r bzw. abgeschlossener
Verwaltungslehrgang 1

*  Qualifikation als Geprufte/-r Fachagrarwitt/-in
Baumpflege und Baumsanierung bzw. zertifizierter
Baumkontrolleur/-in bzw. die Bereitschaft diese
Qualifikation zu erwerben ist wiinschenswert

*  Langjihrige Berufserfahrung im Bereich Baumpflege/-
kontrolle ist wiinschenswert

*  Vertiefungsfortbildungen im Bereich Baumpflege und
Baumkontrolle nach FLL oder andere vergleichbare
Weiterbildungen/Fortbildungen sind wiinschenswert

*  Hohes Verantwortungsbewusstsein

e Sorgfiltige Arbeitsweise

*  Gute Kommunikationsfdhigkeit

e Sicheres und verbindliches Auftreten

* EDV-Kenntnisse

¢ Fihrerschein der Klasse B
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Wir bieten:
*  FHigenverantwortliches Arbeiten
*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  FEine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Fine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ecin unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 7 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 21.09.2018 unter Angabe der Kennziffer
67/19 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unsere Gebaudewirtschaft
Mainz:

Fachingenieur/-in Mess-, Steuet-, Regeltechnik (MSR)
Energiemanagement

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 69/09

Aufgaben u.a.:

*  Projektleitung und Fachkoordinierung nach HOAI §§
73ff Technische Ausriistung hier MSR

*  Fachbauleitung bei der Abwicklung von Sanierungs-,
Sonder- und UmbaumaBinahmen unter Beachtung der
entsprechenden Richtlinien

*  Anlageniiberwachung und Instandhaltung im Rahmen
der kommunalen Pflichtaufgaben, Koordination und in
Teilbereichen Abwicklung von wiederkehrenden
Prifungen und Wartungen bei MSR-Anlagen,
Koordinierung der Instandhaltungsaufgaben der MSR-
Anlagen in kommunalen Gebduden

*  Selbststindige Planung und Koordination von
EinzelmaBnahmen im Bereich MSR

*  Verhandlungen mit Fachbehérden, Unternehmen und
Nutzerinnen und Nutzern

Wir erwarten:

e Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung
Versorgungs- oder Elektrotechnik im Diplom- oder
Bachelorstudiengang mit dem Vertiefungsschwerpunkt
MSR

*  Berufserfahrung in der MSR-Technik/ GLT-Anwendung
sowie fachliche Qualifikation ist wiinschenswert

*  Kenntnisse der einschligigen DIN-Normen und Gesetze
(VOB, VOL, HOAIL LHO, VDI, VDE, TRGI, VDMA,
DVGW)

*  Gute MS-Office-Anwenderkenntnisse

*  SAP-Kenntnisse sind winschenswert

*  Organisationstalent

*  Fihrerschein Klasse B

*  Nutzung des privaten PKW fur dienstliche Zwecke ist
winschenswert

Wir bieten:
*  FEigenverantwortliches Arbeiten
e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Eine grofe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  FEin Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  FEine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
Offentlichen Dienst, z.B.
o ecin unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 11 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriiien
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhohen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 21.09.2018 unter Angabe der Kennziffer
69/09 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt
Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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Wir suchen Verstirkung fiir unsere Gebdudewirtschaft
Mainz:

Mehrere Mobile Hausmeister/-innen fiir die
Kindertagesstitten

Hausmeister-Service

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 69/10

Aufoaben u.a.:

*  Zustandsiiberwachung der Gebdude

*  Organisation der Instandhaltung

*  Uberwachung der Reinigung

*  Ausfithrung kleinerer Reparaturen

*  Pflege der Riume

*  Sicherstellung des Winterdienstes

*  Einhaltung von Ordnung und Sauberkeit

e SchlieBdienst, insbesondere in den Abendstunden

Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Ausbildung als Gas- und
Wassetinstallateur/-in, Schlosset/-in (ausgenommen
Kfz-Schlosset/-in), bzw. Anlagenmechaniker/-in fur
Sanitir-, Heizungs- und Klimatechnik oder Elektriker/-in
bzw. Elektroniker/-in

*  Mehrjihrige Berufserfahrung im oben genannten
Aufgabenbereich ist wiinschenswert

*  Teamfihigkeit und Flexibilitdt

*  Freundliches Auftreten und gute Umgangsformen

e  Fuhrerschein Klasse B

*  Nutzung des privaten PKW fir dienstliche Zwecke ist
wunschenswert

Wir bieten:
*  Figenverantwortliches Arbeiten
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Fine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Eine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ecin unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 5 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 21.09.2018 unter Angabe der Kennziffer
69/10 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unsere Gebaudewirtschaft
Mainz:

Sachbearbeitung Koordinierung technisches
Vertragsmanagement

Gebidudemanagement, Projektmanagement

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 69/11

Aufgaben un.a.:

*  Beratung und Unterstiitzung bei der Erstellung und der
Vergabe von Vertragen zur Projektierung, Planung und
Durchfiihrung von Baumalinahmen zwischen der Stadt
Mainz, vertreten durch den Eigenbetrieb und externen
Biiros

*  Unterstitzung der Projektleitungen bei der Fihrung von
Vertragsverhandlungen, Honorarverhandlungen und
technischen Klirungsgesprichen

*  Beratung und Unterstitzung der Projektleitung bei der
Fihrung des vertragsrelevanten Schriftverkehrs in
Abstimmung mit dem Rechtsamt der Stadt Mainz

*  Unterstiitzung zur Sicherstellung einer
vertragskonformen Projektdokumentation

*  Beratung und Unterstiitzung hinsichtlich der Abwehr
und Vermeidung von Forderungen zu
Vertragsinderungen im Sinne eines
Anderungsmanagements

*  Durchfithrung und Begleitung von VgV-Verfahren

Wir erwarten:

*  Abgeschlossenes Studium der Architektur, des
Bauingenieurwesens, des technischen
Gebidudemanagements oder der technischen
Gebiudeausristung jeweils mit der Vertiefungsrichtung
Bauprojektmanagement, Projektsteuerung oder
Baubetrieb ist wiinschenswert

*  Mehrjihrige Berufserfahrung im Bereich Vertrags- oder
Nachtragsmanagement ist wiinschenswert

*  Proaktives, eigenverantwortliches und zielorientiertes
Handeln

*  Kommunikations- und Koordinationskompetenz,
Durchsetzungsvermégen und Verhandlungsgeschick

*  Sorgfiltige und strukturierte Arbeitsweise

*  Fundierte Kenntnisse im Vergabe- und Bauvertragsrecht
(HOAIL VOB, VgV, BGB usw.)

*  Sicherer Umgang mit MS-Office und projektspezifischer
Software

*  Fihrerschein Klasse B

Wir bieten:

*  FEigenverantwortliches Arbeiten

¢ Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  Eine groBe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
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*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Fine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Utrlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 11 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriien
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 21.09.2018 unter Angabe der Kennziffer
69/11 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unsere Gebdudewirtschaft
Mainz:

Sachbearbeitung Arbeitssicherheit/Arbeitsschutz
Dienstleistungsmanagement

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 69/12

Aufgaben u.a.:

*  Zentrale Koordinierung und Bearbeitung von
Arbeitsschutz- und Arbeitssicherheitsbelangen
grundsitzlicher Art

*  Aufbau, Fortschreibung und Pflege einer Vorsorgekartei
tber die je Mitatbeiter /-in durchzufiihrenden odet
anzubietenden betriebsirztliche Untersuchungen

*  Geschiftsfihrung des Arbeitssicherheitsausschusses
sowie Teilnahme an den Sitzungen

*  Mitwirtkung bei der Erstellung von
Gefihrdungsbeurteilungen und diesbeziiglichen
Begehungen

e Beantragung und Koordinierung der Ernennung von
Notfallhelfern und Sicherheitsbeauftragten in enger
Abstimmung mit dem Hauptamt sowie stindige
Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher Vorgaben in
Bezug auf die Mindestanforderungen

Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Ausbildung als
Verwaltungsfachangestellte/-r bzw. abgeschlossener
Verwaltungslehrgang I

e TFundierte Kenntnisse der einschligigen rechtlichen
Vorgaben wie zum Beispiel Arbeitssicherheits- und
Arbeitsschutzgesetz, Arbeitsstittenverordnung,
Unfallverhiitungsvorschriften sind wiinschenswert oder
die Bereitschaft zur Weiterqualifizierung in diesen
Bereichen

*  Berufserfahrung im Bereich
Arbeitsschutz/Arbeitssicherheit ist wiinschenswert

*  Gute MS-Office-Anwenderkenntnisse

*  SAP-Kenntnisse sind wiinschenswert

*  Organisationstalent

*  Fihrerschein Klasse B

*  Nutzung des privaten PKW fur dienstliche Zwecke ist
winschenswert

Wir bieten:
*  FEigenverantwortliches Arbeiten
e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Eine grofe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  FEine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ecin unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o  Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 8 TVoD

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 21.09.2018 unter Angabe der Kennziffer
69/12 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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Wir suchen Verstirkung fiir unsere Gebdudewirtschaft
Mainz:

Sachbearbeitung

Benchmarking /Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen
Werkleitung

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 69/13

Aufoaben u.a.:

*  Selbststindige Erstellung von
Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen fiir stidtische
HochbaumalBinahmen als Grundlage fiir die
Entscheidung zu Standort-, Beschaffungs- und
Planungsvarianten einer BaumafBnahme

*  Ermittlung der Bau- und Nutzungskosten gemif3 DIN
18960 ,,Nutzungskosten im Hochbau® nach Muster 7.2
der ,Richtlinie fiir die Durchfithrung von Bauaufgaben
des Landes Rheinland-Pfalz (RLBau) vom 01.09.2014

*  Ermittlung der Lebenszykluskosten

*  Aufbau und Betreuung ciner Kostendatenbank fiir
stadtische HochbaumalB3nahmen

Wir erwarten:

*  Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung
Hochbau/Architektur im Diplom- oder
Bachelorstudiengang

*  Mehrjihrige Berufserfahrung in den Leistungsphasen 1-9
HOALI ist wiinschenswert

*  Fundierte stellenbezogene Softwarekenntnisse, MS-
Office-Anwenderkenntnisse, SAP-Kenntnisse sind
wunschenswert

*  Erfahrung und fundierte Kenntnisse in der Anwendung
und Auslegung aller geltenden Vorschriften (LBauO,
HOAI VOB, VGV, BbauG, DIN-Normen, etc.) sind
winschenswert

*  Zuverlissigkeit

*  Team- und Kommunikationsfdhigkeit

*  FEigenverantwortung

*  Organisationsgeschick

¢ Fuhrerschein Klasse B

Wir bieten:
*  Figenverantwortliches Arbeiten
e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Eine groBe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Fine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o  ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Utrlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 11 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriiien
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 21.09.2018 unter Angabe der Kennziffer
69/13 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unsere Gebaudewirtschaft
Mainz:

Sachbearbeitung Projektmanagement Hochbau
Projektmanagement

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 69/14

Aufgaben un.a.:

*  Verantwortliche Abwicklung der Bauherren-
/Auftraggeberaufgaben stidtischer Hochbauprojekte mit
mehreren Fachbereichen, bei Einsatz externer
Architekten und Ingenieurbiiros

¢ Verantwortliche Koordination und Uberwachung des
Zusammenspiels aller projektbeteiligten Planer und
Firmen sowie sonstigen Beteiligten

*  Projektsteuerung und -leitung, insbesondere im Rahmen
kommunalspezifischer Aufgaben

*  Gutachterliche Untersuchungen von Bauaufgaben als
Grundlage fiir die Entscheidung der stddtischen Gremien

¢ Verhandlung und Abstimmung mit stadtischen Amtern,
Nutzern und tbergeordneten Dienststellen hinsichtlich
geplanter Funktionen, Qualititen, Kosten und Termine

*  Verhandlung und Abstimmung mit Aufsichts- und
Genehmigungsbehérden, Landesregierung sowie anderer
nichtkommunaler Institutionen hinsichtlich der
Beantragung und Erteilung von Férdermitteln und
Zuschussen

*  Verwaltungstechnische Leistungen intern und extern

*  Steuerungs- und Kontrollfunktionen beziiglich
Bauabwicklungen

Wir erwarten:

e Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung
Hochbau/Atrchitektur im Diplom- odet
Bachelorstudiengang

*  Mehrjihrige Berufserfahrung in den Leistungsphasen 1-9
HOALI ist winschenswert
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*  Fundierte stellenbezogene Softwarekenntnisse (AVA,
Projektraum), gute CAD-, MS-Office-
Anwenderkenntnisse, SAP-Kenntnisse sind
wiinschenswert

*  FErfahrung und fundierte Kenntnisse in der Anwendung
und Auslegung aller geltenden Vorschriften (LBauO,
HOAI VOB, VGV, BbauG, DIN-Normen, etc.) sind
wunschenswert

*  Zuverlissigkeit

*  Team- und Kommunikationsfihigkeit

*  FEigenverantwortung

*  Organisationsgeschick

*  TFihrerschein Klasse B

Wir bieten:
*  Eigenverantwortliches Arbeiten
*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  FEine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  FEin Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Fine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ecin unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 11 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriiien
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhoéhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 21.09.2018 unter Angabe der Kennziffer
69/14 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt
Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unsere Gebaudewirtschaft
Mainz:

Schulhausmeister/-innen

Hausmeister-Service: Gymnasium Oberstadt, Rabanus-
Maurus-Gymnasium, Schlossgymnasium,
Frauenlobgymnasium

Die Stellen sind in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 69/15

Aufgaben un.a.:

*  Einteilung des stidtischen Reinigungspersonals

e Kontrolle der durchgefiithrten Unterhaltsreinigung von
Fremdfirmen

*  Zustandstiberwachung der Gebidude

*  Organisation der Instandhaltung

*  Ausfithrung kleinerer Reparaturen

*  Sicherstellung des Winterdienstes und der
Vetrkehrssicherheit

*  Einhaltung von Ordnung und Sauberkeit

¢ SchlieBdienst, insbesondere in den Abendstunden

*  Bedienung der Gebiudeleittechnik

Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Ausbildung als Anlagenmechaniker/-in
fir Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik, oder
Elektroniker/-in fur Energie- und Gebaudetechnik

*  Mehrjihrige Berufserfahrung im oben genannten
Aufgabenbereich ist wiinschenswert

¢ Kenntnisse det MSR-Technik sind wiinschenswert

*  Kenntnisse im Bereich elektronische SchlieBanlagen sind
wunschenswert

¢ Kenntnisse der Gebaudeleittechnik sind wiinschenswert

*  Teamfihigkeit und Flexibilitdt

¢ Gute EDV-Kenntnisse sind wiinschenswert

*  Freundliches Auftreten und gute Umgangsformen

*  Abgelegte Aufzugswirterpriifung ist wiinschenswert

¢ Fihrerschein Klasse B

*  Nutzung des privaten PKW fur dienstliche Zwecke ist
wunschenswert

Wir bieten:
*  Eigenverantwortliches Arbeiten
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Eine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Eine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
e Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Utlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 5 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.
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Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 21.09.2018 unter Angabe der Kennziffer
69/15 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unsere Gebdudewirtschaft
Mainz:

Schreibkraft mit sachbearbeitender Titigkeit
»Projektsekretariat®

Abteilung Gebidudemanagement, Sachgebiet
Projektmanagement

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 69/16

Aufgaben u.a.:

* Biiroorganisation

*  Allgemeine Sekretariatsaufgaben

*  Telefonservice fiir das Projektmanagement

*  Terminkoordination Projektmanagement, insbesondere
fir Projektkoordinierungssitzungen

e Schreibarbeiten, Schriftverkehr, Prisentationen

*  Selbststindige Korrespondenz

*  Recherche und Auswertung von Informationen und

Sachverhalten

*  Anlegen und Aktualisieren von digitalen Vertragsakten in
»conject

Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Ausbildung als Kauffrau /-mann fir
Biiromanagement bzw. abgeschlossene Ausbildung als
Verwaltungsfachangestellte/-t bzw. abgeschlossener
Verwaltungslehrgang 1

*  Sechr gute Ausdrucksfihigkeit in Wort und Schrift

*  Sechr gute Kenntnisse der MS-Office-Software (insb. MS-
Word, MS-Excel, MS-Powerpoint)

*  Selbststindigkeit, Zuverldssigkeit

*  Sorgfiltige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

¢ Freundliches und Sicheres Auftreten

e Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten

Wir bieten:

*  FHigenverantwortliches Arbeiten

e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  FEine grof3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  FEin Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

*  Fine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)

*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 6 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 21.09.2018 unter Angabe der Kennziffer
69/16 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unsere Gebaudewirtschaft
Mainz:

Sachbearbeitung Reinigungsmanagement
Abteilung Dienstleistungsmanagement

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 69/19

Aufsaben un.a.:

*  Ausschreibung und Vergabe von Reinigungsarbeiten in
stadtischen Dienst-/Schulgebiduden und Kitas

*  Prifung und Wertung der Angebote

*  Auftrags- und Rechnungsabwicklung der
Fremdreinigungsvorginge fiir alle stidtischen
Verwaltungsgebdude, Museen, Bader, Sportanlagen und
Kindertagesstitten

*  Einsatzplanung der GWM-Reinigungskrifte in den o.g.
Einrichtungen

*  Beschaffung von Reinigungs- und Verbrauchsmaterialien
und Maschinen/Gerite

*  Mitwirkung bei der Durchfithrung der Jahresgespriche

Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Ausbildung als
Verwaltungsfachangestellte/-t bzw. abgeschlossener
Verwaltungslehrgang I oder abgeschlossene Ausbildung
als Kauffrau/ -mann fur Biromanagement mit der
Bereitschaft, den Verwaltungslehrgang I zu absolvieren

*  Eine Weiterbildung zum Gebiudereinigermeister ist
wlnschenswert

¢ Fundierte Kenntnisse im Bereich des 6ffentlichen
Vergaberechts sind wiinschenswert oder die Bereitschaft,
sich diese im Rahmen von Schulungen anzueignen
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*  Berufserfahrung im gesuchten Aufgabenbereich ist
wiinschenswert

¢ Gute MS-Office-Anwenderkenntnisse

¢ SAP-Kenntnisse sind wiinschenswert

*  Organisationstalent

*  Verhandlungsgeschick

¢  Kommunikationsfidhigkeit

*  Konfliktfahigkeit

¢ Fuhrerschein Klasse B

*  Nutzung des privaten PKW fir dienstliche Zwecke ist
wunschenswert

Wir bieten:
*  Figenverantwortliches Arbeiten
*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  FEine groBe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Fin Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Fine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Utlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 8 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 21.09.2018 unter Angabe der Kennziffer
69/19 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unsere Gebdudewirtschaft
Mainz:

Schulhausmeister/-in IGS Bretzenheim
Hausmeister-Service

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 69/20

Aunfoaben u.a.:
*  FEinteilung des stidtischen Reinigungspersonals

*  Kontrolle der durchgefiihrten Unterhaltsreinigung von
Fremdfirmen

*  Zustandstiberwachung der Gebidude

e Organisation der Instandhaltung

e  Ausfithrung kleinerer Reparaturen

e Sicherstellung des Winterdienstes und der
Verkehrssicherheit

*  Einhaltung von Ordnung und Sauberkeit

¢ SchlieBdienst, insbesondere in den Abendstunden

*  Bedienung der Gebiudeleittechnik

Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Ausbildung als Anlagenmechaniker/-in
fir Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik, oder
Elektroniker/-in fur Energie- und Gebiudetechnik

*  Mehrjihrige Berufserfahrung im oben genannten
Aufgabenbereich ist wiinschenswert

*  Kenntnisse der MSR-Technik sind wiinschenswert

*  Kenntnisse im Bereich elektronische SchlieBanlagen sind
winschenswert

*  Kenntnisse der Gebdudeleittechnik sind wiinschenswert

e Teamfidhigkeit und Flexibilitdt

*  Gute EDV-Kenntnisse sind wiinschenswert

*  Freundliches Auftreten und gute Umgangsformen

*  Abgelegte Aufzugswirterpriifung ist wiinschenswert

*  Fihrerschein Klasse B

*  Bereitschaft zu flexiblen Atbeitszeiten

Wir bieten:
*  FEigenverantwortliches Arbeiten
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Eine grofe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Eine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o  Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 7 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 21.09.2018 unter Angabe der Kennziffer
69/20 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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